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Es:na forma_; .
de organizacion

sindical
basads, en

Digtinta ‘de

otros gindicato

;,QUE ES EL SINDICALISMO DE ACCION DIRECTA?

SOLTDARIDAD: Sin ung fuerte solidaridad no es
/posible enfrentar a los patrones. Un traba= jador,
/s0lo frente al patrén, se encuentra en desven- -

i) taja; pero si se une con sus compafieros su Si-
ot / tuacidén mejora. Tos patrones que conocen esta
' cuestidén, tratan siempre de dividir a los tra-
) ba jadores para poder explotarlos mejor. Por es-
to, el apoyo mutuo es la Unica- fuerza de los
traba jadores. Lz o Sy

_ ORGANIZACION: La forma de llevar a cabo esta

solidaridad, es a travez de la organizacion.

Es preciso formar en cada lugar de trabajo dis-

tintos tipos de asociaciones: sindicatos, agru-

. paciones, micleos, etc. En estes organigzaciones
5 :\\-cada trabajador encontrara el spoyo de sus com-

'ij_}i_Eipaﬁeros.'

DEFENSA: La organigacidén sirve para asegurar

1la defensa de t0dok los trabajadores contra los
atagues de la patronal y de las instituciones

~del estado. '

" AUTONOMIA: Cada agrupacién o sindicato es auto-

nomo, no depende de jefes, ni 'de lideres inamo-
vibles, ni de mingun tipo de organizacidén supe-
rior. Mientras en las organigacienes sindica-
. les reformistas, cada: sindicato componente, es
_manejado por los jefes supremos, o directamen-
' te por el gobierno, .en nuestra organizacion,
cada asociacidén se autodetermina y resuelve sus
problemas auténomamentEL‘

PEDERATISMO: La forms de organizacidn que per-
mite unirse sin someterse a ninguna autoridad
central, es el federalismo. :Con el fin de pre~
sentar un frente unido mas fuerte que el de los
patrones cada asociacidn(sindicato, agrupacion,
etc) se federa con compafieros del mismo ramo

iy fe oo . ;

ANTTAUTORITARISMO: Porque creemos que el auto-
~ritariemo es el terreno propicio para la desi-
 gusldad' y'la explotacidn somos antisutoritarios.

" Prueba- de ‘1o que decimos, es'el hecho de que
los trabsjadores que se convirtieron en jefes
sindicales 'y comenzaron a dar ordenes, pronto
se separaron del resto y, estafando a sus pro-
pios compafieros, amasaron grandes fortunas.



~ Que se propone<

conseguir

Por medio dé!_

“AUTOGESTION Porque est”

EJORA-DE LAS CONDICIONES DE VIDA: Por la dis-
minucion de las desigualdades existentes has-
te llegar: al reparto’ equitativo de todas las
rlouezas y de todos los: blenes.

IIBERTAD DE T4 PERSONA Contrerloo a las. reh&-**

~ciones autoritarias, nuestra base & la Iibers:’

tad del hombre, unica forma de 1legar a la

"responsabllldad ¥ la nart1clpa01on de todos.

Ccon81ste en gque ca-—-
da persoﬂ9 tienederecho.g participar en to-
do lo cue 1e oon01erne en 1gualdnd de condi-
ciones: éon los demas, nudlendo llegar con su
accidn, a ellmlnar 1a doulnq01on

\ g

ACCION DIRECTA: Que significa resolver todos
los conflictos con los patromes o con une ins-

ditueidn, szp recurrir a 1ntermedlar10~, ya

que. en nueqtra organlza01on no hay "sindica-
listas prof601onales" que piensan y actuan .

por-los -demas. Todas las cuestlones, en vez
‘"de ser.decididas por los, Jefes, son discuti-

das en asambleas: de los. comnaneros. Si es pre-
ciso nombrar delegados, serancsiempre contro-

‘lados por la base y revocqblesﬂ 

PARTIDISMO ;. Porgue 1a 0011t1Querla Yy los nac—
tos por encima de los trabcgsdore39 que. ;os ‘
partidos acostumbran hacer, son 1nstrumentos
de los patrones y .de ‘sus lecayos 1a Holibi-
ca Unica gue- defendemos, no' puede separarse

de la lucha. secial de todos los dias, para

gue no escape al control de sus protagonlstas,
los trabaacdores.

ARTICIPACION‘DE‘LOS~TRABAJADORES£ Para evi-

Ltdgr eljsurgimiegﬁq de "sindicalistas profe-
cionsles", que pronte: se pasan al otro bando,

todos lositrabz jadores debemos participar ac-
tivamente en la~601ﬂ010n de nuestros vroble-
mas.J i
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ESTAMOS EN CONTRA DE

ORGANISMOS INTEECLASIgiﬁS: éh 1os que la clase obrera siempre: es mi-
noritaria y estd sometids a la politiquerik: de Tos prrtidos que no
_zdefiendenylps”iﬁtereses“de 1los trabajadoreg.n = Azl .o awliio
NEQQ@EKCIONES OSCURAS: que desorientan a los trabajad&feS porque las
deciciones.gue se toman escapan a Su control.. : Sk

PACTOS SOCIALES: gue hacen recaer el peso de la crisis sobre las es-
paldes de los trabajadores, para salvar el desorden y.la injusticia
de 1la eqonomia;capitalista y los privilegios de los patrones.

'ESTAMOS A FAVOR DE

EL DIALOGO ABIERTO Y CLARO: con los representantes de 1a_otra Qlase,
para delimitar posiciones ¥ plantear las reivindicaciones de los tra-
ba jadoxes. : :

;Lg-NEGQ&IACION;,planteada‘en términos de igualdady sometiendo las pro-
puestas a las asambleas de, los trabajadores antes.de. firmar cualquier
acuerdo. - 8 R ik 4 AL g

1A TUCHA DE CLASE: con todas sus cohisecuencias y con fodos los medios
“al alcance de los trabajadores, cusndo el didlogo . lamegociacidn

no sean sugiicientes.

. FUNCIONAMIENTO

DE ABAJO HBACIA ARRIBA ‘- - Sl lsne SALS S s
Fn nuestra organigacidn se practica la democracia. directa, por medio
de ssambleas de los afiliados gue tratan todos{l@ﬁ;problemas y eligen
sus representantes. Estos son revocables por lg base en cualguier mo-
mento. De esta forma se evita el surgimiento de "personajes ilustres"
0" jefes permanentes", que se vuelven contra los intereses de la ma-

yoria. Los delegddos siempre tienen un mandato preciso (otorgado por
la base) psra evitar neggciaciones 0SCUrAS.. s : )

FEDERAILMENTE . WL ] e =

El flederalismo, que es 1g unidn 1ibre y vuluntaria de personas y-gru-
pos, garantiza la libertad '@ todos los niveles, 1 exige el intereés
y la responsabilidad de todos. De esta manera; no hay posibilidad de
que surja el dirigismo.de:un pequefio nucleo.

SIN BUROCRATAS NI PROFESIONALES QEL-SINDLGALISMO

Quién no vive de su trabajo notlene cabida en nuestra organizacidn.
n ella no hay "profesionales", es decir, funcionarios que cobran

del sindicato para dedicarse por rentero a hacer "sindicalismo de des-
pacho" 3 : T TP W - ;i
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ALGUNAS CONSIDERACIONES

EN QUE SE INSPIRA EL SINDICALISMO DE AGCION DIRECTA N
Se 1nsp1ra en las ideas anarquistas. Propone. la creacidn de ivma orga—
nlza01on sindical revolu01onar1a, compuesta por trabaaadcres sin dis=
tincidn de ideologia, religidn, sexo,etc. gue persega la instauracidn
de una sociedad libre e igualitaria. A nadie se le exige una 1deolo«“w
gia determlnada para participar en las organizaciones de accion di-
rects.

QUEREMOS CAMBIARLO TODO

Basdndonos en la lucha de clases, tenemos como fin la destruceidn del
capitalismo y del estado y la tranformacidn de esta sociedad en otra
gque acabe con la explotacidn del hombre por el hombre y que camine a
1la completa, total y absoluta llber201on de la humenidad en el orden
econdmico, politico y moral.

PRETENDEMOS UNA SOCIEDAD MAS JUSTA

Sin explotados ni explotadores, donde todo el mundo se eduque en 1ls
libertad y viva dignamente; no es un obgetlvo gue esté a la vuelts
de la esguina, es cierto, pero si quisieramos, podriamos conseguirlo
entre todos. gVale la pens luchar por otra cosa?

COMO DESARROLLARNOS

_ Por medio de la formacion de diversos tipos de =~
a8001aC1ones de trabs jadores:sindicatos y-agrupaciones de las distin-
tes ramas de industrias y ocupaciones, nicleos en, diferentes lugares
de trabajo, etc.

CUAL ES TA TARTA DE LAS ASOCIACIOQONES

. 'Las asociaciones pretenden la de-
fensa de los trabajadores en las Areas reivindicativas, de solidari-
dad y de concientizacion.

Reivindicativas: con el fin de lograr aumento de salarios, disminue~
cion:.de la jornada laboral, mejoras hlglenlcas, de segurldad ete,
las azsociaciones han de conocer el estado técnico econdmico del lugar
de trabajo, sus posibles crisis y la actitud de lucha de los trabaga-
dores, para plantear oportunamente los conflictos y lograr asi, el
mayvor exito en las huelgas.

SOLIDARIDAD en lo relativo a la sgolidaridad, que el la base de toda
accion obrera concertada, la tarea es mhltlple y laboriosa. Si se
practica la solidaridad en todo oomportamlento, se contagiard a los-
compafieros de trabajo y los inclinara a esta actitud. Pero ademds del
egemplo, hay que propugnar por las acciones manoomunadas en toda sgi-
tuacidn de conflicto que reclame la unidad de todos. Esto no guiere
decir haya que entregarse a los manoseos de la burocrdcia sindical.
Por el contrario es pre01so denuncisrla cuando comlenoe con sus. acos—
tumbradas practicas sucias. ‘ _
Concientizacidnslas mejoras pqr01ales, Hor pan Dara ‘hoy y hambre para'f
manana. Mientras los patrones y el estado tenga como hoy, el control .
de todo, la: situacidn de los ‘trabajadores seguire siendo incierta.Un
poco mejor oFun poco peor, pero siempre dependiendo de la voluntad

de los dominadores que, para mantener sus.privilegios empujan a la
miseria a los trabajadores. Por esto, la tarea de concientizacidn es
la més importante. Difundir conciencia sobre la verdadera raiz de los
males que sufren los trabajadores debe ser nuestra tarea. Esto nos




distingue de los sindicatos reformistas. Mientras ellos aceptan la

condicién de explotzdos de los ©

pararnos,
formacion

juntos con la lucha po
docial que nos libere

rabajadores, nosotros debemos pre-
r mejoras inmediatas, para la trans-
de la opresidén y la explotacion.
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