Cronache operaie

15 otiobre 1963 Lire 50
re

Organizziamo la lotta aperta

nell’industria di stato

COMPAGNI, ANCHE ALLITALSIDER OGGI L’OPE.
RAIO VUOLE QUALCOSA DI NUOVO.

Vuole farla finita coi capi che dicono sempre di si al
padrone e sempre di no all’operaio, vuole farla finita con le
spie che non gli permettono neanche di parlare. Vuole farla fi-
nita con tutta I'organizzazione che gli scarica addosso le sue
contraddizioni sempre piit grosse € i suoi programmi sem-
pre piit duri: vuole farla finita con lo sfruttamento di classe!

L’operaio ITALSIDER sa ormai che tutta Yorganizzazio-
ne del lavoro, con le sue norme, i suoi tempi e mansioni,
cottimi e paghe di classe, capi e direttori, serve solo a in-
tensificare lo sfruttamento della classe operaia e a renderlo
perpetuo. L’operaio dell ITALSIDER oggi vuole abolire QUE-
STO sfruttamento; percio noi diciamo ORGANIZZIAMOCI
POLITICAMENTE PER CREARE IL POTERE OPERAIO
CHE TOGLIERA’ AL PADRONE IL POTERE SUI MEZZI
DI PRODUZIONE, perché solo cosi si abolira lo sfruttamen-
to; percio, anche, dobbiamo rifiutare tutte le chiacchiere che
oggi si fanno sul « potere operaio » tutti i discorsi che non
significhino ABOLIZIONE DELLO SFRUTTAMENTO DI
CLASSE .NEI RAPPORTI DI PRODUZIONE, che non signi-
fichino TUTTO IL POTERE AGLI OPERAI!

Nella lotta contro il capitale la classe operaia ci ha dato
due csempi di stato diretto dagli operai, la Comune di Pa-
rigi del 1871 e i Soviet fino al 1917. Tocca a noi operai

d’Europa realizzare la nuova « DITTATURA DEL PROLE-
TARIATO ».

Lo sfruttamento alla Cornigliano

Gli operai che ancora accettano le mistificazioni borghe-
si e credono che lo sfruttamento sia solo questione di lavoro
faticoso in condizioni disagiate e con sottosalario, conside-
rano la CORNIGLIANO uno stabilimento di « privilegiati »...
ma gli operai coscienti sanno che in realta lo sfruttamento
¢ innanzitutto questione del lavoro che il padrone estorce
alla classe operaia senza pagarlo, e quindi vedono che la
CORNIGLIANO & uno stabilimento di supersfruttati.

Oggi alla CORNIGLIANO 1lo sfruttamento & alto ¢ I'o-
peraio lo sa; solamente due ore su otto Toperaio lavora per
sé, per produrre un valore corrispondente al suo salario; LE

ALTRE SEI ORE L’OPERAIO LE REGALA ALL’AZIEN-

DA: PRODUCE GRATIS SEI ORE AL GIORNO! Neppure
i famosi servi della gleba, tanto compatiti dai grassi borghe-
si, erano costretti a tante ore di lavoro gratuito nei campi
del padrone...

Il capitalista ha orgamizzato le cose in modo da. ingan-
nare gli operai, che non sanmno quante ore al giormo sono
sfruttati: solo apparentemente ogni ora del nostro lavoro ei
viene retribuita, ma in realta non & cosi.

Ogni ora del nostro lavoro medio crea un valore di 3.500
lire, in otto ore ciascuno di noi produce (in media) un va-

(continua a pag. 2)

Risposta a un processo

Nel prossimo mese si terra a Torino il processo a
carico di Romolo Gobbi, responsabile del numero uni-
co « Gatto selvaggio », giornale di lotta degli operai del-
la Fiat e della Lancia, imputato di istigazione a delin-
quere per aver pubblicato, in quel giornale, un articolo
in cui sarebbe evidente listigazione al sabotaggio.

Non ci interessa difenderci sul piano del diritto
borghese, né replicare alle calunnie che, nei nostri con-
fronti, abbiamo letto nelle pagine dell’Unita (27 luglio
e 5 settembre): chi ci definisce « puri, a pegamento »,
sa bene di non essere perseguito da quello stato bor-
ghese che, anzi, propone di finanziare i partiti come leali
difensori dell’ordine costituito.

E’ invece necessario che, nel dare Pavvio a questo
nuovo giornale che unifica cinque giornali locali, tenia-
mo conto anche dell’esperienza del « Gatto selvaggio »
e, quindi, che ci difendiamo politicamente dall’accusa
di -istigazione al sabotaggio.

Nel giornale di Torino, accanto all’analisi di que-
sta forma spontanea di lotta, che ha preceduto lo sciopero
dei metalmeccanici e che si & ulteriormente sviluppata
dopo il tradimento dei sindacati, ere chiara Iindicazio-
ne del suo superamento verso forme piis avanzate di or-
ganizzazione. L’esigenze di andare piu in la del sabo-

(continua a pag. ¢)
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lore di 28.000 lire, mentre il salurio giornaliero medio (com-
presi gli oneri sociali) é di sole 5.900 lire PER OTTO ORE.
Dunque, L'OPERAIO CREA UN VALORE CHE GLI VIENE
CORRISPOSTO NEL SUO SALARIO GIORNALIERO IN
DUE ORE — circa — (= a 5.900 lire); MENTRE LE RI-
MANENTI SEI ORE DI LAVORO L'OPERAIO LE DA’ GRA-
TIS ALL'AZIENDA: L'AZIENDA PRENDE A CIASCUN O-
PERAIO IN MEDIA 22.100 LIRE AL GIORNO!
Ma i programmi del padrone sono ancora piii ambiziosi.
I padroni di Stato della siderurgia vogliono raggiungere i
loro colleghi della meccanica (sia privata che statale) perché
allALFA ROMEO o alla SIEMENS per es. lo sfruttamento
giunge a una sola ora per creare il salario e le rimanenti set-
te ore sono tutte ore di profitto regalate al padrone! Ed in
questa gara per aumentare il profitto i nostri padroni voglio-
no arrivare primi: ed eccoli tutti impegnati, direttori in te-
sta, a contenere gli organici per scaricare su di noi attraverso
nuovi compiti che si accumulano sulle nostre spalle tutti gli
aumenti di produzione: eccoli tutti pronti a saturare le otto
ore di lavoro, sino a scassare le macchine, in modo da non
dar tregua, in modo che le otto ore siano per l'operaio otto
ore complete di lavoro: otto ore tutte zeppe di lavoro ¢ basta!

I dati parlano chiaro, in quattro anni (1959-1962) la pro-

duzione di laminati a caldo & passata da 800.000 tonnellate
a 1.600.000, oggi LA PRODUZIONE E’ ANCORA AUMEN.-
TATA MA NON VI SONO PIU’ STATI CAMBIAMENTI
TECNOLOGICI DEGNI DI NOTA, E L’'ORGANICO E’ RI-
MASTO QUELLO DEL 1959!

Questi sono anche i frutti della politica di « collabora-
zione attiva » col capitale che il Movimento Operaio ufficiale
(PCI in testa) ‘'ha condotto nell’industria di Stato: noi I’ab-
biamo subita, come abbiamo subito i ricatti e il paternali-
smo del padrone di stato e lintero stato dei padroni, con la
sua democrazia e il suo Parlamento, ¢ le sue elezioni, la sua
Costituzione, le sue leggi e la sua polizia, i suoi capi capini e
capetti, con i suoi partiti e riforme di struttura, con i bu-

rocrati di ogni risma...

L’automazione e noi

Tutti sanno, a Genova, che il nostro ¢ padrone-stato»
tra breve introdurra alla CORNIGLIANO una profonda tra-
eformazionie degli impianti e riorganizsera il lavoro con Iob-
biettivo di raddoppiare la produzione: si vuol fare del’ITAL-
SIDER il principale complesso siderurgico europeo. E’ chia-
ro che dobbiamo prevedere le grosse conseguenze che cio
avré sul ruolo che noi svolgiamo nei rapporti di produsione,
e farvi riferimento fin d'ora nellimpostare la lotta.

Si prevede una totale automarione dei cicli di lavora-

zione: cosa pud rappresentare questo?

Alla CORNIGLIANO, gia dal 59, il padrone ci sfrutta
basandosi su una gia parziale automazione degli impianti:
attua metodi avanzatissimi per cercare di assegnare allorga-
nico (alla forza lavoro vivente, cioé agli operai) solo le fun-
zioni piic produttive, quelle che gli rendono pia profitto:
quindi si sono. sviluppati soprattutto compiti di Manutenzio-
ne e Prevenzione di guasti ¢ ingorghi di organissasione, con-

trollo e coordinamento di interi cicli di lavorazione: siamo
occupati tutti insieme a realizzare i SUOI programmi e a
garantire la continuita del SUO processo di accumulazione
capitalistica!

EPPURE ANCHE QUESTO ASSETTO HA GIA’® MO-
STRATO LA SUA ¢« FACCIA OPERAIA ». Lo sviluppo enor-

2 Cremache operais
(VIIL)

me del cumulo delle funzioni sul lavor v

¢i ha fotto comprendere che abbiamo ::n‘::l::lm:“’ or

mi e gli stessi obiettivi; ci ha mostrato che §] Bi dr'ull Prob,,
TA SOPRATTUTTO LA NOSTRA COOPEm;SGNgFRUT,
pagarla, grazie all'incastellatura di classi o Mansiog)
Sindacati gli hanno donato... Ci ha rivelato i mol:m che |
cd esclusivo che «tutti insieme » abbfamo nelly pmd‘ehho
dove capi capini e capetti non ne sanno piit nyl,;
solo il controllo politico su di noi perché adempjap,
grammi di aumento dei profitti e ci lasciamo "m;’llmo-
perpetuo. ire fn

Cosi tutti sappiamo che non ci sono soluzionj indiyj
e siamo passati ai tentativi di resistenza collettivy; t
FINCHE’ CI LASCIEREMO INGABBIARE DA TRcr®
ACCORDI, FINCHE’ CI FAREMO ISOLARE NELL; AZIEN
DA O NEL SETTORE, FINCHE' CI FAREMO INDICARE'
DAL PADRONE (direttamente o attraverso i sindacatj) cLI
OBIETTIVI, LE FORME E I TIPI DELLA LOTTA Ngy
RIUSCIREMO AD IMPEDIRE CHE IL DISPOTISMo p
CLASSE DEI PADRONI SI CONSOLIDI SULLA NOSTRy
PELLE!

Ora in un prossimo futuro coi nuovi impianti automatie
il padrone-stato andra ancora avanti su questa che & I SU4
strada! VORRA CHE NOI CT AUTO-RESPONSABILIZZIAM0
A REALIZZARE MATERIALMENTE I SUOI PROGRAMM]
DI PROFITTO PER TUTTA QUANTA L'ITALSIDER; quin.
di: collaborazione operaia a raddoppiare la produzions con
un organico piit ristretto (cid vale per tutta ITTALSIDER
compreso lo stabilimento di Taranto appena costrito ¢ di
cui noi operai della CORNIGLIANO stiamo addestrmdo p»
tis 500 operai: il quadro tecnico...) ecc. ecc.

E, noi lo sappiamo ormai, la manovra per asicmni
questo famoso aumento della produttivith di operai che pro-
ducono gia a questo livello & la creazione di quells ¢De
mocrazia di fabbrica» che oggi & lo slogan di tutti i bur-
crati del Movimento Operaio ufficiale, compresa la CGIL ¢
PCI in testa. Coi Sindacati che sono chiamati a wW‘
per stabilire « democraticamente > cottimi, qualifiche salario
ecc. CON GLI OPERAI CHIAMATI AD ADDOSSARSI (DE-'
MOCRATICAMENTE > LE NUOVE RESPONSABILITY
CHIAMATI A SOSTENERE LA PROPRIA «AUTODISCK
PLINA » al fine di essere sfruttati ancora di pii

Anche di questo futuro bisogna scoprire ls « faccia P
raias; SE LA CLASSE OPERAIA PUO’ 1 PER

PER SE STESSA, COME POTRA’ ORG ;
di aumentare il P

QUESTO! Se il progetto del padrone &
prio profitto dando alla classe opersis maggiore W“':_:
economica ma escludendola ancor piit netumﬂ_“ﬂ d‘lhp:nn-
politico che deve restare tutto in mano sua 0 niente, dis polﬂ
de incognita che condiziona tutto &: gli "»'P‘!J"i sono
a sviluppare la collaborazione fino a questo pn!llo?
Ora questo stato dei padroni e padrone-stato px'eplf(;c ::
assetto produttivo che incrementera la cooperllimw
sfruttati fino a scoprire la nostra unijti di interessi totale eoﬂ
gli operai delle -lu'_e aziende settorj o pacsi ecc. © a tutt
rivelera _h vera funllo‘ne capitalistica dello Stato €0¢- La lot*
ta che si fa strada pud spostars; 4 un Livello pid alio- I pr
drone sa che scaricandoci questqy i1 ve ¢ .P —
in mano delle armi potensial; P ponsabilita ci s i
contropiede e ci org.nhn'.mo' c¢me che lo prend-llmO a
contro di Jui ¢

L Perché nells situazione
riuscirei:

si prepara se ci organizz; s
QUINDI COGLIERE ] lamo
QUESTA LOTTA POu'l?xcciA,SmNE
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La collaborazione

Alla CORNIGLIANO il padrone che ci chiede sempre
pii insistentemente questa nostra collaborazione, si trova sem-
pre piii in mano un pugno di mosche: si trova solo la col-
laborazione dei sindacati che senza la nostra non gli serve
a nulla! Si trove di fronte alle prime forme di un rifiuto del-
la collaborazione che noi DOBBIAMO ORGANIZZARE IN
UN RIFIUTO PIENO DI TENERLO SULLE NOSTRE
SPALLE!

Ma anche questo importante discorso della collaborazio-
ne va portato avanti fra noi operai, e discusso a fondo. Per
noi al’ITALSIDER non & nuovo: cera la perfetta armonia
fra le tecniche produttivistiche americane (tipo cassetta delle
idee...) e la linea della « collaborazione attiva » con I'industria
di stato del Movimento Operaio ufficiale; ma oggi & diverso...

Certo la vecchia collaborazione & ancora importante: e-
sempi recenti di operai che hanno collaborato: alla COKERIA,
grazie all'idea di un operaio la direzione ha potuto modifi-
care la struttura di sostegno dei vagli e ne & conseguita una
riduzione di- organico, ai forni a pozzo un nostro compagno
ha ideato lo spostamento delle linee di alimentazione dei car-
relli: ne & conseguita la riduzione delle soste nel lavoro:
l'inventore ottiene 4 soldi, organico diminuisce, lo sfrutta-
mento cresce...

Ci basta perd un esempio per vedere che la collabora-
zione di cui il padrone ha bisogno oggi & qualcosa di piu:
parliamo del fatto che oggi tutti discutono: 1’enorme < caos »
che c’¢ e si allarga nella produzione della CORNIGLIANO.
I1 fatto & che il sistema (modello della tecnica) realizzato
nel 1959 non regge gia piu, & gia vecchio: se in fabbrica
regna questo enorme caos organizzativo con sprechi di ogni
tipo (che il padrone si paga allegramente con il nostro la-
voro) la Direzione tira il collo a noi e alle macchine in ur mo-
do che a noi sembra folle, e noi ci dobbiamo sobbarcare un
mare di lavoro organizzativo perché i capi e le gerarchie non
capiscono. piu niente del lavoro messo in pratica e le proce-
dure sono superate ecc. Cosa ottiene di sostanziale il padro-
ne in tutto questo? Ottiene soprattutto che noi ci responsa-
bilizziamo di pit, perché nel caos si lavora male. Il rischio
di questo scaricamento era che gli operai facessero quello
che hanno fatto: che reagissero con le prime superficiali for-
me di non collaborazione e passassero sul piano della resi-
stenza.

Ora che il padrone ci chiede di collaborare per le tra-
sformazioni del sistema produttivo noi dobbiamo prendere il
padrone in contropiede e utilizzare in questa fase di tran-
sizione LA MAGGIORE IMPORTANZA ECONOMICA CHE
IL PADRONE CI DA’, ORGANIZZANDOCI POLITICAMEN-
TE CONTRO DI LUL

Gli organici

Ma gli operai ormai abbandonano la collaborazione e or-
ganizzano la resistenza: non creda la direzione che i suoi pia-
ni passeranno in un mare tranquillo. Col tempo e a nostre
spese abbiamo imparato a conoscere il suo gioco e a rifiutarlo.

Quelli di noi che si sono presi ammonimenti, multe e
sospensioni per ¢« non collaborazione » hanno capito che era-
no stati incasellati in mille mansioni e i compiti si erano ag-
giunti per poter colpire isolatamente chi si ribellava. Allora
ci siamo organizzati spontaneamente e abbiamo scioperato
48 ore al Mof chiedendo I’aumento degli organici. Questa &
stata la nostra prima risposta.

Una volta siamo stati imbrigliati dai Sindacati e allora

abbiamo imparato ad organizzarci da soli e inizieremo la
lotta con LA RICHIESTA DI UN AUMENTO DELL’ORGA-
NICO DI 3000 OPERAL Il problema degli organici & forse
il pit sentito, & una delle leve con cui portare i 7000 dello
SCI nella lotta aperta. Questa lotta aperta deve sfuggire al-
'ingabbiamento e alla distorsione del padrome, al controllo
dei sindacati: dobbiamo dunque prepararci a condurre una
lotta molto dura.

L’ orario

Un’altra leva sulla quale & indispensabile premere per la
lotta aperta & L’'ORARIO: bisogna unire alla richiesta del-
laumento dell’organico la richiesta delle 42 ORE SUBITO.
Non sappiamo cosa farcene dell'una senza I’altra! Siamo pas-
sati quest’anno da 45 ore e mezza a 44 ore e mezza: quando
finalmente & giunta la riduzione & stata di un’ora a testa:
7000 ore di riduzione alla settimana per tutti che sono state
scaricate ancora su di noi contenendo I'organico e riempen-
doci i tempi di nuovi compiti.

I Sindacati hanno accettato la riduzione di orario ma
I’hanno articolata secondo diversi piccoli scatti, diversi per
vari settori introdotti nella contrattazione a vantaggio del pa-
drone, distribuendoli poi in un lungo arco di tempo. La conse-
guenza & stata una vera e propria TREGUA ARTICOLATA
settorialmente . che rimanda al ’65 la riduzione d’orario pro-
messa per il ’62.

E cosi, dopo che avra intensificato lo sfruttamento con la
automazione, il padrone sari costretto a fare le riduzioni del-
Porario ma queste verranno insieme alle riduzioni dellorga-
nico. Allora certamente i sindacati ci presenteranno le 42
ore come una loro vittoria: & ormai chiaro che all’ITALSI-
DER i Sindacati rivendicano solo le cose che il padrone ha
gia deciso di introdurre; percid la riduzione dell’orario a
42 ore pud ancora essere una reale conquista operaia se la
otteniamo subito in una lotta aperta insieme a tutti gli altri
operai.

Dunque anche alla CORNIGLIANO il fatto che i Sindacati
e i padroni vanno a braccetto & gia stato sperimentato; tut-
tavia ancora molti di noi continuano a sperare che i sinda-
cati si metteranno alla testa di quella lotta di cui gli operai
sentono bisogno, anche se tutti i Sindacati hanno evitato pre-
cisamente questa lotta e ci hanno isolato dalle pili importanti
lotte italiane. Percid anche nella nostra esperienza, parten-
do ad esempio proprio dagli accordi firmati da tutti i Sin-
dacati, si impone la necessita di abbandonare questa illusio-
ne e far fronte seriamente ai nostri problemi.

L’ACCORDO DELLITALSIDER DEL 1961 ammetteva
il Sindacato a contrattare aziendalmente le mansioni in cam-
bio della tregua sindacale: tutti i sindacati I’hanno firmato!
Cosi il padrone ha esteso a tutta I'ITALSIDER il sistema
di paghe di classe della CORNIGLIANO, e ha fatto lespe-
rimento di quanto gli conveniva ormai la forma di contrat-
tazione aziendale ¢ articolata»: infatti nel ’62 quella forma
& stata estesa nel contratto nazionale dei metalmeccanici pub-
blici e privati a tutti gli operai italiani.

L’ACCORDO DEL °’62 DELL'INTERSIND, quello che &
gervito a toglierci dallo sciopero nazionale dei metalmecca-
nici, era P'ingabbiamento totale: i sindacati contrattano azien-
dalmente anche i cottimi, e si impegnano a non iniziare al-
cuna lotta se non dopo aver discusso prima a livello azien-
dale, poi provinciale, poi nazionale.

Questa & la linea sulla quale si & verificata «lunita d’a-
zione fra i sindacati> che sono guidati in questa politica

dalla CISL: la CISL, che & sempre stata alla Cornigliano
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il sindacat i

fers Opem‘;oc:ll::;lmenle pr'oduuivislico ¢ oggi parla di « Po-
& o pretenis & sen'so mistificato di democrazia in fabbri-
Aaeats it meugli ed-g]l operai seguano le decisioni dei sin-
units dei gindaco' i ques'la. La ragione politica di questa
NUNCIA DEL aNt[lOuuﬂa linea della CISL consiste nella RI-
(PCL. BSTot VIMENTO OPERAIO ORGANIZZATO

>IL) ALL’OBIETTIVO RIVOLUZIONARIO.

Le valutazioni

Oggi possiamo dare un giudizio del sindacato in fabbrica
e sulla democrazia di fabbrica: levato I'orario, ridotto secondo
le scadenze del padrone, che d’altra parte & stato compensa-
%o da riduzioni dell’organico; levati gli aumenti salariali, che
il padrone si é ripreso con gli aumenti dei prezzi e le de-
czlrtaziom' dei minimi d’incentivo, ci & rimasta la contratta-
zione dei cottimi e delle valutazioni e... la tregua sindacale.
Ma a chi & servita la contrattazione delle classi? Si & ac-
cettato di « valutare » sulla base di un manuale tanto fasullo
che gli stessi impiegati che devono applicarlo non sanno che
farsene; poi si & accettata una classificazione dei salari fatta
in modo che quei nostri compagni che lavorano in condizio-
ni infernali (come gli stivatori o i manovali dell’acciaieria
o i manovratori del Mof), sono nelle classi pia basse mentre
si & cercato di corrompere quelli delle mansioni-chiave met-
tendoli in cima alla scala. Ma la cosa piii grave & che si & ac-
cettato e santificato il sistema di supersfruttamento basato sul
la continua aggiunta di compiti su compiti alle mansioni: i
sindacati hanno riconosciuto questo accumularsi dei compiti
sulle nostre spalle e Phanno codificato accettando la descri-
zione del lavoro. Inoltre, poiché 'automazione fa aumentare
le ore di lavoro impiegate per la manutenzione e fa dimi-
nuire quelle dedicate all’esercizio degl’impianti, i sindacati
hanno accettato che il padrone risparmiasse sui salari coll'ac-
cettare che egli svalutasse il prezzo delle ore di manutenzione
rispetto a quelle di produzione.

E mentre tra gli operai ormai si fa sirada la convinzione
che tutta la gerarchizzazione della forza-luvoro (non eolo 1
folle divisione delle mansioni in 24 classi per gli operai !
14 per glimpicgati) & ormai un artificio del padrone per 1e]i':
videre gli operai. i sindacali ora stanno addirittura rilancim-
do alla Cornigliano «le qualifiche >, a costo d'inventarle pc:'-

- ché nella pratica non esistono piu.

Noi dobbiamo combattere le divisioni in raggruppamen.
ti, classi e qualifiche ¢ rivendicare UNA PAGA BASE UGUA
LE PER TUTTI, UN SISTEMA NORMATIVO UGUALE PER.
TUTTI, abolendo anche LE DIFFERENZE NORMATIVE
FRA IMPIEGATI ED OPERAI che ormai non hanno alty
fondamento che la politica del padrone. I sindacati ﬁnm,o
hanno eluso 'argomento per accativarsi i voti degl'impie mn.
alle elezioni, ritenendo che gl'impiegati fossero allaec'a:gi )
questa differenziazione: si & favorito il gioco del padrone f'
vorendo Topportunismo di una parte degl’impiegati che .t
avvantaggiano senza lotta... la classe operaia non ha biso *
di aggiungere altre divisioni a quelle che fa il padrone i':)
che la parte migliore deglimpiegati & d’accordo con gli ,o i
rai nel rifiutare qualsiasi politica di differenziazione: f};
PRIMO PASSO PUO’ ESSERE LA RICHIESTA DELLA 14,
MENSILITA’ che & molto sentita e va sostenuta non solo pe;-.
ché abolisce le differenze fra operai e impiegati, ma anche
perché pone I'accento sulla paga base, sulla parte fissa de]
galario ¢ non su quella mobile: ed & una rivendicazione dq

generalizzare!

L’incentivo

Attualmente alla Cornigliano l'incentivo & fermo da un
anno al 33%. Dopo aver visto quanto & pericoloso tentare di
decurtarlo (scioperi spontanei del Mof allo SCI, dell’acciaie-

ria della SIAC) la direzione si trova di fronte al problema
di far funzionare ancora questo meccanismo: la funzione del-

(continua a pag. §)

Processo al gatto selvaggio

(continua da pag. 1)

caratteri di questa forma di lot-
ne lo sviluppo in senso sempre
piis politico: limiti che rischiano, anzi, di interrompere
quella continuitd di lotte che c’é stata in Italia fin dal
1958. Il sabotaggio & una forma di lotta che puo reg-
gersi solo in una fase rivoluzionaria, quando cioé si vuo-

le provocare lo scontro
fase che ancora precede
(com’e Pattuale), il capitale é inve
narlo. Tale eliminazione passa atiraverso lo sviluppo tec-
nologico: quel tipo di sabotaggio che si ¢ realizzato alla
Fiat (accumulandosi nel passaggio da una fase all’altra
della lavorazione) costringera il capitale a costruire mac-
chine sempre pit. complesse che racchiudano in sé una
serie di operazioni prima staccate e tenute insieme dalla
cooperazione degli operai; con ¢io il capitale potra eli-
minare (o comunque ridurre entro margini per Lui tolle-
rabili) la possibilita che gli operai hanno di capovolgere
questa cooperazione.

Ma il sabotaggio, ed in genere tutte le forme di
non collaborazione, presentano limiti ancor piit rilevan-

taggio nasce dagli stessi
ta, tali da non garantir

la diretta lotta rivoluzionaria
ce in grado di elimi-
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finale con il capitale: in una

ti, soprattutto per chi guardi a questa esperienza PO

nendo il problema dell’ organizzazione rivoluzionaria. Te
le limite consiste nel carattere aziendale che queste for-
me di lotta hanno, non tanto perché esse tendano
soluzione di problemi aziendali o corporativi, quamo
per il fatto che difficilmente Pesperienza che gli oper®
fanno nel portare avanti questa lotta, riesce ¢ comunt:
carsi al di fuori dellazienda e quindi ed aiutare la me
turazione politica di tutta la classe operaia. b nel gwrrl.'
nale torinese si davano infatti indicazioni sul modo @
superare il sabotaggio.

Prima di procedere su g
via eliminare questa possibile,

ché si é dato tanto risalto al sa "
da adottare nelle lotte & un’altra? Per rtspvnt'le_fe é i

sta obiezione ¢ necessario ricordare che ognt m_dwaﬁ;’;
ne di lotta deve essere fondata sull’esperienza C"’;w
nella classe operaia: ora, gli operai della Fiat hann? Een-
tato avanti il sabotaggio e questa & stata la loro espert b
za di lotta in un lungo periodo. Inoltre, il sabotﬁgg;ﬁ
porta in sé una serie di elementi positivi, oltre a qu¢
(continua @ P

o & bene i
ulteriore obiezione: Pefr;
botaggio se pot ' line

uesto pian



~ La conquista della lotta

(continua du pag. 4)

Pincentivo & spingere gli operai alla collaborazione, a lavo-
rare di pin. Alla Cornigliano perd esso non sale pit perché
anzi il padrone vorrebbe decurtarlo... non scende perché gli
operai reagiscono con la lotta aperta: quindi non svolge pia
]a sua funzione. Ma il problema non & quello di farlo di nuo-
vo funzionare: GLI OPERAI SI RIFIUTANO a cio, sia per-
¢hé non riescono a capirne il meccanismo e a controllarlo,
e si lrovano continuamente a prenderc meno di quello che
dai calcoli dovrebbero, sia perché hanmo capito che questo
& un sistema per sfruttare l'operaio.

Ma la soluzione di questo problema la direzione spera di
averla dai sindacati: non ha accettato la contrattazione azien-
‘dale per caso... La FIOM presto tirera fuori la proposta di un
premio collegato al rendimento per gli operai del’ITALSI-
DER, basato sul rapporto fra ore di lavoro e quantita di pro-
duzione. Ma noi non sappiamo cosa farcene di mille lire in
piti, sudate, imprecate e bestemmiate nell'inferno della pro-
duzione: vogliamo si gli aumenti salariali, ma li vogliamo sen-
za lavorare di pii! Abbiamo scioperato controe la caduta del-
Pincentivo noi lo consideriamo ormai una parte fissa della
paga base: lottiamo percid per la 14* e per un aumento della
paga base uguale per tutti!

E allora a che cosa serve il sindacato in fabbrica? A4 ca-
strare sul nascere le lotte spontanee e a castrare nella trattativa
quelle gia sviluppatesi.

ALLA ACCIAIERIA DELLA SIAC ad esempio, i lavora-
\ori erano scesi in lotta dopo la caduta dei punti dell'incenti-
vo, ma era subito intervenuta la Commissione Interna a far
cessare lo sciopero dicendo che la direzione era in ferie e
che quindi non si poteva trattare... Passate le ferie invece di

(continua da pag. 4)

negativi, come ad esempio un carattere profondamente
anticapitalistico, limpossibilita di essere controllato (con
esso infatti gli operai non rivendicano nulla, ed impedi-
scono quindi sia al padrone che al sindacato di compe-
rarli con le solite briciole) ed infine un embrione di or-
ganizzazione operaia. Questi elementi vanno tenuti pre-
senti nella definizione e nell’indicazione delle nuove for-
me di lotta.

IL GATTO SELVAGGIO

La lotta a gatto selvaggio puo superare il sabotaggio,
recuperandone gli elementi positivi. Gli scioperi a gatto
selvaggio sono scioperi improvvisi, che vanno da repar-
to a reparto da fabbrica a fabbrica, senza il minimo pre-
avviso, decisi e guidati dagli stessi operai al di fuori de-
gli organismi sindacali tradizionali. Questa forma di lot-
ta, che é proposta anche in questo giornale, & il frutto
di una larga esperienza degli operai dei paesi capitali-
sti avanzati. Soprattutto gli operai inglesi hanno por-

riprendere ed allargare la louta, lindicazione della FIOM
& stata la pressione per la trattativa permanente. La CISL
da parte sua ha deplorato lo sciopero. Poi non se ne & fatto
pit nulla: visto che la prospettiva del capitale & di potenzia-
re il settore siderurgico — come scrisse I'Unita —, il PCI ha
concluso che non era il caso di disturbarlo: ha quindi orga-
nizzato riunioni con i parlamentari per spiegare la situazione.

La lotta spontunea sorge sempre da qualche occasione, un
incidente, un ennesimo infortunio, una multa ecc., ma in
essa si riversa poi tutta la situazione operaia. Quando
ad esempio ALL’ACCIAIERIA DELLO SCI gli operai hanno
protestato per la « nocivita » i sindacati invece di organizzare
la lotta partendo da quell’occasione, ’hanno isolata, hanno
portato la «mocivita» in direzione per contrattarla, hanno
fatto rientrare l'agitazione per tutto il corso (lungo) della
trattativa e alla fine hanno ottenuto l'aumento di un solo
grado. La Direzione & cosi riuscita a impedire uno sciopero
spontaneo le cui conseguenze sarehbero state imprevedibili
data Pimportanza dell’acciaieria.

In fondo, nel quadro finora delineato, la cosa piu impor-
tante & proprio che né tale politica della Direzione, né queste
linee ultracollaborazioniste dei sindacati hanno potuto im-
pedire che si facesse strada la lotta operaia. Dove essa & stata
conquistata tutto lo sforzo del padrone & stato di distorcer-
la e assorbirla.

Ed ecco che, quando AL MOVIMENTO FERROVIARIO
la lotta non poteva pil essere evitata, la UIL si & messa con-
tro i lavoratori in sciopero ed & stata sconfessata dai lavoratori
esattamente come a Piazza Statuto a Torino; la CISL e la
FIOM si sono presa nelle loro mani la conclusione della lotta

(continua a pag. 6)

tata avanti,sopportandone tutte le conseguenze, prima fra
queste il mancato riconoscimento da parte dei sindacati
e quindi la mancanza del loro sussidio durante gli scio-
peri. Anche in Francia si sono avute grandi esperienze
di lotte a gatto selvaggio: tra le ultime si possono ricor-
dare quelle dei minatori e quelle dei lavoratori del Me-
tro di Parigi. ,

Questa forma di lotta si pone sullo stesso terreno
che il capitalismo ha raggiunto e quindi lo combatte con
armi adeguate: se il capitale fa il suo piano, gli operai
gli rispondono con lotte che scoppiano improvvisamen-
te, che il padrone non pud né prevedere né controllare.
E’ chiaro che lindicazione di questa forma di lotta non
vuole essere definitiva: la classe operaia (che gia in al-
cune fabbriche italiane ha sviluppato questa lotta) ela-
borera senza dubbio altre forme di lotta. Il compito che
questo giornale si propone & quello di comunicare a tutti
gli operai queste nuove esperienze di organizzazione, in-
dividuando i lati negativi ed esaltando gli aspetti positivi
di ogni lotta, per giungere allo scontro decisivo-il cui con-
tenuto sara tutto positivo: P'abolizione del capitale.
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he gli operai 8i orga-

gni modo ¢ :
Jtati li conosciamo

r impedito in © 3
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ati di sciopero.

; i prima.
.. i g ritrova al punto di pri ; ;
Skt del Mof non ¢ pitt isolato: tutte le fabbri-
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che geall’li’::usl’:ia di Stato genovese oﬁrono- esempi d: u.;)ﬂ(:-
eri spontanei. AL CANTIERE ANSALDO il re'par'to is ,
‘I;n fatto uno sciopero bianco spontaneo contro il sistema di
M & intervenuta stravolgendo questa lotta con-
cottimo. Ora gia nel 61 que-

lotta per il ) .
ganizzato per rifiatare le bolle di cotti-

to aveva evitato di trasformare la
ntro il cottimo e aveva scoraggiato

gli operai. Percio questa volta, forti di quel]’ea]'aerienza, gli
operai non si sono piu rivolti né al sindacato né .alla ‘C.I.. e
non hanno fatto nessuna commissione che andasse in Direzio-
volevano che la Direzione venisse giin nel reparto a ve-
dersela di fronte a tutti i lavoratori. La Direzione perd non
si fa viva, e in sua voce arriva il segretario della C.I. che ten-
ta di formare una delegazione... e poiché non vi riesce, invita
gli operai a uscire dalla fabbrica. L’indomani questa situa-
zione si ripete, ma questa volta il segretario riesce a convin-
cere gli operai a fare una commissione che salga di sopra a
trattare... la commissione- sale, & infinocchiata, ottiene un paio
di scarpe e una tuta! Inoltre viene a riferire ai compagni
che la Direzione chiede la collaborazione operaia per stabilire
i nuovi tempi, giacché vuole passare dai cottimi a prezzo

solo dopo ave
nizzassero in comit

- cottimo: la FIO
tro il cottimo in una
gto reparto si era oOf
mo e gia allora il gindaca
sua lotta in lotta politica co

ne:

ai cottimi a tempo!
La nuova lotta sotterranea

alla Cornigliano

La «lotta aperta» & dunque il nostro maggiore obiet-
tivo: ma perché sia possibile realizzarla e sostenerla lungo
tutto I'arco & necessario concretare un minimo di organizza-
zione e di sviluppo della coscienza di classe degli operai
ITALSIDER. L’esperienza di tentativi e di inizi frustrati nel
corso degli ultimi due anni ha gia portato, anche noi della
Cornigliano, innanzi tutto alla ricerca di nuove vie, di un
nuovo terreno di resistenza sul quale sia possibile tagliare
fuori, finalmente, ogni controllo, ogni freno, ogni distorsione,
e porre gia le basi per una nuova orgenizzazione di classe,
una nuova organizzazione politica.

E’ quindi estremamente importante che anche alla COR-
NIGLIANO si trovino gia discretamente diffuse e abbozzate
e coscienti, forme di lotta simili a quelle realizzate dopo gli
accordi del 62 e il Contratto da nuclei operai d’avanguardia co-
me I'ALFA ROMEO, LA LANCIA, LA SIEMENS, L’INNO-
CENTI, e le aziende elettromeccaniche grandi e medie che
dal 57-58 portano avanti la lotta — piii o meno ingabbiata —,
o come la FIAT che I'ha rilanciata tutta quanta su un piano
« politico ». % )

Queste nuove forme di lotta (soprattutto ¢ sotterranea »)
non sono appariscenti ma sarebbe un errore sottovalutarle: il
problema & creare da esse le condizioni soggettive indispen-
sabili al crescere del'’ORGANIZZAZIONE.

La “mnon-collaborazione .,

In ?ostanzn alla CORNIGLIANO queste forme si posso-
no esprimere con la formula della «non collaborazione »;
ci rifiutiamo di far funzionare Iincentivo, rifintiamo le valu-
tazioni, rifiutiamo di dare indicazioni per I'analisi del lavoro
o per il controllo dei costi. Quando tentano di affidarci nuovi
compiti noi rispondiamo che vogliamo fare solo il nostro la-
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voro, e se non r.iftscinmo ad assolvere j] Mucclyj
scc.nte di compiti e a tener dietro ally selo .ll? semp,
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rario da soli. Se il padrone vuole imPedirle -’r(;:.nm ridoys; l',:
mfmg‘mrc, per riposarci un attimo, ehbiens noil l:e::marci
minciato a fermare le macchine ¢ oggi ferm; abbiap, ing,
zione direttamente; quando abbiamo bisogno ;‘.mo la Prod,,
lo chiediamo piu a nessuno, ci preadine, ]l f_ermarci Non
mangiare, facciamo le norme che Possiamo ¢ ¢ fermay,
Un’altra forma di ¢«non collaborazione :e‘n«-: freghiam,,.
se degli operai per i guasti: allinizio poteyy e il disintere..
zione immediata al modo in cui la direzione l:::eilie uﬁa Tey,
Collg
€ Nuoye aa:k

Cre.
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macchine, al suo rifiuto d’introdurre macchin
sto di fermare sempre: ma la direzione ha tentato g%
agli operai della produzione il compito dj yi a:o dm'Pone
chine: gli operai oggi rifiutano questo, non fafm e e g
tro i guasti, ¢ addirittura si diffonde ung pien: nu!la con.
fra gli operai della manutenzione e quellj della mhdu:iﬂi
in modo che si riesce cosi ad impedire il conlrnllt.p?dunone
cenda. Ed esempio: aumenta il rifiuto di fornire leen. fae
rie informazioni tecniche alle gerarchie ormaj 8provy l:iem“'
ogni conoscenza della concreta situazione tecnico- ,cdw: i
Si crea cosi una tale situazione che gli stegsi capil: : e
gendo piu alla loro funzione di controllo e vedendoonhreg-
c;es.cente rivolta degli operai & un atteggiamento co:cie :
di risposta ai programmi produttivistici, si rifiutano 5 Ioroe:“le
ta di dare le informazioni ai gradi piu elevati delly r°‘
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realizzare il controllo simultaneo del lavoro d; ogni cemmpd,'
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per sostituire i capi che cercano di contenere questintensif
cazione dello sfruttamento.

Scadimento della qualita

. '({'n indice di come sia cresciuta la «non collaborazione»
e il lxvello.de].la qualita che si & talmente abbassato al punto
Elz;%Rnon i pud piit parlare della famosa produzione dell
Si traNt{SI;lI?NO come il risultato di una « tecnica modello>.
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dente neipeuo _csllemm e generalizzabile risultata piﬂ. otk
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Una volta acyuisito questo primo decisivo salto alla non
collaborazione organica, dobbiamo quindi fare un altro salto
in avanti costruendo una nuova organizzazione operaia della
lotta: da questo sforzo organizzativo sara aperta la via alla
NUOVA ORGANIZZAZIONE POLITICA DI CLASSE. Fino
che il capitale rimarra come oggi politicamente pili organiz-
zato di noi operai per sfruttarci, nessuna NOSTRA conquista
sara stabile.

Il piano del capitale internazionale

11 capilale europeo vuole aumentare i suoi profitti riorga-
pizzando (al livello del MEC) i rapporti fra i cicli produt-
tivi: il capitlale europeo avvia una sua programmazione per
aumentare la produttivita ed intensificare lo sfruttamento in-
ternazionale dellintera classe operaia; si sta programmando
un nuovo salto generale dell’automazione ed una ulteriore
concentrazione del capitale internazionale e del suo potere.

Negli ultimi anni siamo stati tutti bombardati da discorsi
sulla « Programmazione », nei quali (soprattutto da parte del
PSI e PCI) si attribuiva all'Industria di Stato un ruolo deci-
sivo in questa Programmazione. Ora, questa Industria di Stato
che si vuol programmare SIAMO NOI: tutta questa gente
discute il modo di imperniare su noi operai dell'Industria
di Stato il programma di intensificazione dello sfruttamento
degli operai «pubblici» e «privati» di tutti i settori su
scala internazionale.

Poiché la CORNIGLIANO ¢ un cardine dell’industria di
Stato, NOI siamo un troncone, piccolo ma strategicamente
rilevante, di questa forza-lavoro internazionale che il capi-
tale programma di sfruttare ancora di piu, e che perd ormai
in tutta Europa cerca di lottare contro questo programma.

I riformisti di varie tendenze vogliono ad ognmi costo
coinvolgerci nella manovra della programmazione, ma se noi
ci organizziamo, possiamo porre le premesse perché la classe
operaia europea arrivi a elaborare il SUO programma di eli-
minazione dello sfruttamento di classe mnei rapporti di pro-
duzione.

OGGI IL CAPITALE MONDIALE SI SFORZA DI PER-
SEGUIRE, SENZA SCOSSE, LA CRESCITA ECONOMICA
DEGLI OPERAI; E’ SUO INTERESSE MIGLIORARE LA
CONDIZIONE ECONOMICA DEI SUOI SCHIAVI MODER-
NI, MA DEVE IMPEDIRE CHE CIO’ FAVORISCA UN'OR-
GANIZZAZIONE POLITICA DELLA CLASSE OPERAIA
CHE CI METTA IN GRADO DI ABOLIRE LO SFRUTTA-
MENTO STESSO; ED E’ ESATTAMENTE -QUESTA ORGA-
NIZZAZIONE CHE ORMAI VOGLIONO REALIZZARE GLI
OPERAI SFRUTTATI, ATTRAVERSO LE LOTTE CHE SO-
NO RIPRESE IN EUROPA.

NOI E LA FIAT

Di contro a questo spiegamento internazionale della stra-
tegia dei padroni emerge l'assurdita dell’aziendalismo e del
settorialismo dei sindacati, e della concorrenza fra gli ope-
rai, fra i singoli, aziende e paesi.

Vediamo ad csempio il nostro rapporto con quelli della
FIAT: un settore « diverso », ci dicono, una citta « diversa »,
un’azienda « diversa », « privata », un « monopolio »... In real-
ta noi delle CORNIGLIANO siamo sfruttati all'interno del
ciclo produttivo della Fiat! 11 ciclo produttivo della FIAT fa
confluire nelle tasche di Valletta (che poi li ridistribuisce ai
padroni grandi, medi e piccoli) i profitti estorti agli operai
dipendenti del capitaIe « cosidetto pubblico ». e « cosidetto
privato », al di 12 degli stessi confini nazionali e delle stesse
cortine di ferro....; tanto piti quanto piu il capitale si socializ-
za: dalla MICHELIN all’ENI, dalla PIRELLI all'TTALSIDER

si producono profitti uniti all’interno del ciclo di produzione

dell’automobile: settori differenziati ed isolati solo nella stra-
tegia capitalistica di sfruttamento e nelle lotte sindacali.
L’automobile & il settore strategico in tutto il capitalismo
mondiale, automobile richiede ’acciaio, le lamiere, ecc.:
per questo la siderurgia & in realta un reparto staccato di tut-
ta l'industria automobilistica internazionale, ed in particola-
re la CORNIGLIANO & un reparto staccato della FIAT:
staccato soprattutto per quanto riguarda le lotte operaie! Cosi:
da un lato, per accordi internazionali per anni e anni la COR-
NIGLIANO regala alla FIAT 34 miliardi Panno vendendole
acciaio a 10.000 lire in meno alla tonnellata: un quarto d’ora
al giorno, delle sei che regaliamo direttamente allCITALSIDER
vanno nelle tasche di Valletta... dall’altro lato gli accordi IN-
TERSIND e la programmazione articolata delle lotte sindaca-
li hanno separato, prima noi e poi i 100.000 nostri compagni
della FIAT, dalla grande lotta degli operai metalmeccanici;
ugualmente oggi ci tengono isolati dal forte sviluppo delle
nuove forme di lotta che gli operai della FIAT hanno matu-
rato e rilanciato all’intera classe operaia proprio dopo la fir-
ma degli accordi separati con cui_le organizzazioni sindacali
tentavano di  rinnovare il « privilegio » aziendale... Su tutto
cid vige la congiura del silenzio nelle organizzazioni ufficiali.

Il ruolo della Cornigliano

La funzione della CORNIGLIANO & quella di fornire I'ac-
ciaio, materia prima fondamentale, al sempre minor prezzo
possibile in modo di garantire il massimo margine di profitto
a tutto quanto il capitale: I'acciaio & la materia prima pia le-
gata ai profitti del capitale sociale, per questo la siderurgia &
quasi tutta proprieta di Stato in tutto il mondo.

Ma la CORNIGLIANO & Yorgoglio dei riformisti anche
per il modo in cui ha svolto negli scorsi anni il ruolo di indu-
stria pilota nella "politica del personale”: cioé mel ruolo di
garantire questo sviluppo dello sfruttamento attraverso la «col-
laborazione» degli operai divisi e messi in concorrenza fra di
loro con una organizzazione complicatissima... pilota nella di-
visione politica degli operai.

Noi oggi alla CORNIGLIANO non sappiamo nulla delle
lotte che gli operai portano avanti dopo gli accordi, taglian-
do fuori il controllo sindacale, e non riusciamo a contribuir-
vi: bisogna invece che ci uniamo a tutte quelle forze e a quel-
le avanguardie della classe operaia italiana (FIAT - ALFA -
SIEMENS - MONTECATINI) ed europea, che dal 57-58 hanno
fatto saltare il paternalismo ed il “privilegio” aziendale: noi
siamo l'unico di questi nuclei importanti che ancora subisce
il paternalismo ed il dispotismo padronale, ¢ non siamo an-
cora riusciti a realizzare la lotta aperta. Se non ci uniamo agli
altri, non solo ci limitiamo a leggeri miglioramenti economici -
e del tutto illusori, ma ostacoliamo lo sforzo della classe ope-
raia di costruire una lotta politica organica contro TUTTO il
fronte del padrone.

Organizzare la lotta aperta

A questo punto noi diciamo ai nostri compagni di lavoro:
dobhiamo organizzarci per fare lo sciopero alla SCI, e dobbia-
mo organizzarci per dirigerlo e per concluderlo. Chi ci vuole
strappare la direzione, la guida della lotta non & con noi ma
¢ contro di noi. Chi vuole eluderla, chi semina disfattismo,
non & con noi, & contro di noi. Chi ha dubbi 1i discuta con i
compagni non li tenga per sé, Chi ha delle idee le diffonda:
chi conosce le spie le smascheri, le isoli; verso i capi si orga-
nizzi la congiura del silenzio: non lamentarsi mai col capo,
col capo tutto va bene, anzi stiamo nel migliore dei modi pos-
sibili.. ma discutere col compagno di lavoro cercare collega-
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menti con le altre squadre e reparti per organizzare assieme
la resistenza. La strada che ci portera alla lotta aperta potra
essere lunga o breve, dipende da noi e soltanto da noi: ma é
chiaro che ci vorra qualcuno che incominci. Bisogna che i re-
parti che hanno portato pii avanti questa maturazione e sono
piu forti partano, anche sapendo che rimarranno probabil-
mente isolati nei primi tentativi: questo non vuol dire che sara
inutile, anzi... Le lotte aperte nelle altre grandi Imprese sono
state realizzate sempre cosi, finché ad un certo punto tutti gli
operai della LANCIA, della SIEMENS o del’ALFA o della
FIAT sono rimasti fuori (costringendo — come la SIEMENS

ha fatto — i sindacati a portare nella lotta tutto il settore elet-
tromeccanico).

Alla CORNIGLIANO sono gia stati dunque individuati i
punti sui quali gia si polarizza la pressione crescente, le riven-
dicazioni economiche molto sentite che possono fin d’ora unir-
ci in una lotta: la 14* mensilita, GLI ORGANICI, LE 42 ORE,
AUMENTO DELLA PAGA BASE PER TUTTI (QUESTE RI-
VENDICAZIONI SUBITO E INSIEME): RIFIUTO DEGLI
INCENTIVI E DEI COTTIMI, BASTA COL CUMULO DEL-
LE FUNZIONI! Sono rivendicazioni precise e determinate,
gia suscettibili fin d’ora di dare alla lotta un certo sviluppo

politico, perché il padrone non potra concedere nulla se non
forzato in una lotta dura. ’

Ma queste rivendicazioni somo le stesse degli OPERAI
del’ANSALDO, del S. GIORGIO e della SIAC (o del'ILVA
di Savona dove ci sono fermate continue) riguardo ai quali
dobbiamo organizzarci per articolare la nostra lotta con la loro.

Per ora dobbiamo organizzarci: bisogna discutere gli o-
biettivi e come misurarne i mezzi, sfruttare tutte le occasioni
in cui siamo riuniti per discutere la forma e i tempi di lotta.
Il padrone, ora, conosce i nostri prossimi obiettivi e cerchera
di prevenirci, ma non conosce il modo e i tempi della lotta.
QUESTI SONO INTERAMENTE IN MANO NOSTRA.

Oggi la nostra organizzazione ¢ abhastanza forte da garan-
tire la massima. comunicazione all'interno della fabbrica e ab-
biamo dietro le spalle qualche esperienza di lotta importante:
lo sciopero del movimento ferroviario ha dimostrato infatti
una cosa fondamentale, che il processo lavorativo di una in-
dustria siderurgica a ciclo integrale pud essere rallentato o
interrotto in tutti i suoi punti, eolpendo in uno solo di questi:
in seguito allo sciopero del ferroviario si & ridotta la produ-
zine dell’altoforno e dell’acciaieria del 70%. Dobbiamo inizia-
re oggi una discussione fra noi su quest’esperienza e decidere
le forme di lotta.

La lotta ci servira per mutare i rapporti di forza in fabbri-
ca, per eliminare le scorie che dieci anni di dominio padro-
nale ci ha lasciato addosse (paura - diffidenza - opportunismo)
per eliminare I'isolamento in cui ci hanno cacciato prima i pa-
droni e poi i sindacati e collegarci con gli operai di Torino,
di Milano, di Porto Marghera...

8  Cronache operaie

Y

il Primg
ﬂdlmore_

<A parer nostro, il punto di purtenza della nostra ativita,
passo pratico per creare l'organizzazione che vogliamo, il filo co
in fine, seguendo il quale potremo incessantemente sviluppare, approfo
dire e ullargare quest’organizzazione, dev’essere la fondazione d; m
giornale politico per tutta la Russia. Ci occorre innanzi tutto un siom.,[m}
senza un giornale & impossibile durre i e quella prope.'.
ganda e quell’agitazione multiformi e conseguenti che costitniscono il
compito permanente e principale della socialdemocrazia in generale, ¢ j]
compito particolarmente urgente del momento attnale, in cai l'interegge
per la politica, per le questioni del socialismo, si & destato nei piii largh;
strati della popolazione. E mai si & senlita con tanta forza come oggj
Pesigenza di completare D'agitazione dispersa, svolta atlraverso Dazione
personale, i giornaletti locali, gli opuscoli ecc., con quell’agitazione gene.
ralizzata e regolare che si puo svolgere soltanto per mezzo della stampa
periodica. Non credo sia esagerato affermare che la maggiore o minore
frequenza e regolarita dell’uscita (e diffusione) del giornale potra essere
I'indice piti esatto della solidita con la quale saremo riusciti a organizzare
(uesto settore, che & il pil elementare e il piit importante della nostra
attivita militante. Inoltre quel che ci occorre ¢ precisamente un giornale
per tutta la Russia...

Un giornale non ha solo la funzione di diffondere idee, di educare
politicamente e di conquistare alleati politici. 11 giornale non & solo
un propagandista e un agitatore collettivo, ma anche un organizzatore
collettivo. Sotto quest'ultimo aspetto lo si pud paragonare alle impalca-
ture che rivestono un edificio in costruzione ma ne lasciano indovinare
la sagoma, facilitano i contatti tra i costruttori, li aiutano a suddividersi
il lavoro e a rendersi conto dei risultati generali ottenuti con il lavero
organizzato.

Attraverso il giornale e con il giornale si formera un’organizzazione
permanente, che si occupera non soltanto del lavoro locale, ma anche
del lavoro generale sistematico, che insegnera ai suoi membri a seguire
attentamente gli avvenimenti politici, a valutarne importanza e P’influen-
za sui diversi strati’ della popolazione, a elaborare quei metodi che per-
mettono al partito rivoluzionario di esercitare la xua influenza sugli
stessi avvenimenti.

Lo stesso compito tecnico di assicurare al giornale un regolare rifor-
nimento di materiale e una regolare diffusione costringera a creare una
rete di fiduciari locali del partito unico, fiduciari che dovranno mante-
nersi in contatto vivo gli uni con gli altri, dovranno conoscere la situa-
zione generale, abituarsi ad eseguire regolarmente una parte del lavoro
per tutta la Russia, a saggiare le loro forze organizzando ora quell’azione
rivoluzionaria. Questa rete di fiduciari sara ’ossatura dell’organizzazione
che precisamente ci occorre: abbastanza grande per abbracciare tatto il
paese; abbastanza ampia e multiforme per effettuare una rigorosa e par-
ticolareggiata divisione del lavoro; abbastanza temprata per saper com-
piere inflessibilmente il suo lavoro in tutte le circostanze, in tutte le
«<svolte> e in tutti glimprevisti; abbastanza duttile per sapere, da una
parte, evitare la battaglia in terreno scoperto con un nemico di forze
superiori, che ha concentrato le sue forze in un solo punto e, dall’altra,
approfittare dell’incapacita di manovra del nemico per piombargli ad-
dosso nel luogo e nel momento in cui meno se lo aspetta..> (Lenin,
ISKRA, 1901, dall’articolo Da che cosa cominciare?).

Lo scopo di questo giornale & quello di contribuire a formare l'or-
ganizzazione politica rivoluzionaria degli operai italiani. Perché que-
sto sia possibile, Cronache operaie deve diventare il punto di riferi-
mento di ogni operaio cosciente. Solo se molti operai si metteranno in
corrispondenza con noi il giornale avra la possibilita di svilupparsi fino
a diventare il giornale di tutta la classe. Ovunque possibile sara neces-
sario organizzare redazioni operaie che dovramno esercitare un control-
lo continuo sulla linea politica del giornale, informare la redazione
centrale delle forme di lotta e di organi i che si svilupp lo-
calmente, prendere iniziative di agitazione e di direzione della lotta.
Cronache operaie unifica questi cinque giornali localmente apparsi:

Potere operaio di Milano
Classe operaia di Genova
Cronache operaie dei Q. R.
Gatto selvaggio di Torino
Potere Operaio di Marghera

. & 5 ress0
Cronache operaie esce mensilmente. La redazione € a Padova P!

: re

Marsilio Editori, via S. Eufemia 5, tel. 44446. Le segreterie delle %‘i‘;‘, s
dazioni operaie hanno il loro recapito a Milano, Corso di Porta Reti
58 (Gasparotto); a Torino, Via Po 29 (Gobbi); a Gen.ovn. VII: m.l !
27/11 (Faina); a Firenze, via Pandolfini 21 (Greppi); 2 osiln“
Ostiense 56 (Tronti). La testata di guesto giornale & stata depo i
Tribunale di Padova ed & stata autorizzata la sua pubblicazione

ettembre 1963, n. 242. ) G
" sResponmbile % il compagno Francesco Tolin. Il giornale vien® #
pato dalla Poligrafica Moderna, via S. Maria Iconia 5, Padova:
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